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Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства
Кировской области
[bookmark: _GoBack]            от 01.02.2024    № 29-П
ПОЛОЖЕНИЕ
об организационном комитете по подготовке и проведению ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области

1. Общие положения

1.1. Организационный комитет по подготовке и проведению ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области         (далее – организационный комитет) является коллегиальным органом, созданным 
в целях организации и проведения ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области.
1.2. Организационный комитет формируется из представителей работодателей, образовательных организаций, представителей Кировского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» (далее – объединение профсоюзов) и Союза «Вятская торгово-промышленная палата» (Кировской области)     (далее – торгово-промышленная палата), а также представителей органов исполнительной власти Кировской области, принимающих участие 
в реализации мероприятий, предусмотренных планом мероприятий («дорожной картой») по организации ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области (далее – «дорожная карта»), 
по подготовке и проведению ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области.
1.3. Организационный комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законами Кировской области, указами и распоряжениями Губернатора Кировской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Кировской области, а также настоящим Положением об организационном комитете по подготовке и проведению ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области (далее – Положение).

2. Полномочия организационного комитета

Для реализации поставленной цели организационный комитет наделяется следующими полномочиями:
2.1. Утверждение «дорожной карты» и контроль за исполнением мероприятий, предусмотренных «дорожной картой» (далее – мероприятия),  координация деятельности работодателей, образовательных организаций, представителей объединения профсоюзов и торгово-промышленной палаты,                а также органов исполнительной власти Кировской области, принимающих участие в подготовке и проведении ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области.
2.2. Сбор в установленном порядке сведений от работодателей, образовательных организаций, принимающих участие в реализации мероприятий ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства 
в Кировской области, представителей объединения профсоюзов и торгово-промышленной палаты, органов исполнительной власти Кировской области 
о ходе выполнения мероприятий при подготовке и проведении ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области.
2.3. Анализ, обобщение и обсуждение полученных сведений 
на заседаниях организационного комитета.
2.4. Разработка предложений по эффективному выполнению мероприятий, достижению ожидаемых конечных результатов их реализации при подготовке и проведении ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области.
2.5. Осуществление информационной поддержки деятельности организационного комитета посредством взаимодействия с печатными и электронными средствами массовой информации.
2.6. При реализации полномочий, предусмотренных пунктами 2.1 – 2.5 настоящего Положения, организационный комитет вправе:
2.6.1. По мере необходимости запрашивать в установленном порядке 
у работодателей, образовательных организаций, у представителей объединения профсоюзов и торгово-промышленной палаты, а также у органов исполнительной власти Кировской области, принимающих участие 
в реализации мероприятий по подготовке и проведению ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области:
сведения о ходе выполнения мероприятий при подготовке                              и проведении ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства                         в Кировской области, об эффективности реализации мероприятий;
предложения по повышению эффективности деятельности участников при выполнении мероприятий по подготовке и проведению ежегодной Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кировской области.
2.6.2. Приглашать на заседания организационного комитета представителей работодателей, образовательных организаций, представителей объединения профсоюзов и торгово-промышленной палаты, а также органов исполнительной власти Кировской области, принимающих участие в реализации мероприятий, и заслушивать их информацию о ходе выполнения мероприятий, об основных факторах, оказывающих влияние на выполнение мероприятий, и о предложениях по повышению эффективности реализации мероприятий.
2.6.3. Обсуждать предложения по реализации мероприятий.	
2.6.4. Обсуждать проект доклада о выполнении мероприятий.
2.6.5. Рекомендовать для исполнения принятые организационным комитетом решения, отслеживать их исполнение.

3. Организация деятельности организационного комитета

3.1. Организационный комитет состоит из председателя организационного комитета, заместителя председателя организационного комитета, секретаря организационного комитета, членов организационного комитета.
3.2. Работа организационного комитета осуществляется в форме заседаний организационного комитета. Заседания организационного комитета проводятся по мере необходимости.
3.3. Заседание организационного комитета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов организационного комитета. Решение организационного комитета принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов организационного комитета. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании организационного комитета. Решение организационного комитета оформляется протоколом заседания организационного комитета. Протокол заседания организационного комитета подписывают председатель организационного комитета, заместитель председателя организационного комитета, секретарь организационного комитета.
3.4. Председатель организационного комитета (в его отсутствие –заместитель председателя организационного комитета) осуществляет руководство работой организационного комитета, ведет его заседания, подписывает от имени организационного комитета все исходящие документы, обеспечивает выполнение принятых решений.
3.5. Секретарь организационного комитета готовит проекты повесток, материалов и решений заседаний организационного комитета, извещает членов организационного комитета и приглашенных лиц о планируемых заседаниях организационного комитета, обеспечивает участие указанных лиц в работе организационного комитета, ведет протоколы заседаний организационного комитета.
3.6. Члены организационного комитета участвуют в его заседаниях лично. В случае невозможности присутствия на заседании организационного комитета члены организационного комитета имеют право письменно выразить свое мнение по поставленным в повестке заседания организационного комитета вопросам.
3.7. Организационно-техническое обеспечение работы организационного комитета осуществляет управление государственной службы занятости населения Кировской области.
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